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Il caso. Gli otto lavoratori “fuori” dalla trattativa non hanno i soldi per i libri dei figli ne per i mutui

Bonduelle, torna I'incubo Battipaglia
Gli operai: «Non possiamo spostarci»

© Erbhaoui: se perdoil
lavoronon so comefa-
ro conimiei 3bambinie
conlapiccoladilanno

Stefania Prandi
stefania.prandi@epolis.sm

mmm Quest'annoifiglidi Ahmed
Chakraoui andranno a scuola
senzalibri: in casa non cisono i
soldi per comprarli. E non ci so-
no nemmeno i 650 euro per pa-
garelaratadel mutuodisettem-
bre. Eppure Ahmed unlavoro ce
1'ha, anche se ora rischia di per-
derlo. Per15 annihalavato e im-
bustato insalata nello stabili-
mento Bonduelle di San Paolo
d'Argon. Tra i primi lavoratori
ad essere entrati nella fabbrica
quando ancora si chiamava Or-
tobell, ha un contratto di terzo
livello. Ma a fine febbraio lo sta-
bilimento ¢ stato devastato da
un incendio e per lui sono co-
minciati i guai. Prima la cassa
integrazione ordinaria (e la
conseguente riduzione dello
stipendio), poi la difficile trat-
tativa sindacale che si & risolta

con 33 dipendenti che hanno
scelto la mobilita volontaria e
91 reimpiegati a Lallio. Lui non
eratraquesti marestava,secon-
do l'accordo che & stato siglato
lo scorso 31 luglio, tra i lavora-
torichel'azienda avrebbe dovu-
to ricollocare. E invece 1'11 ago-
sto ad Ahmed, come ad altri 7
colleghi, tutti di origine maroc-
china e con stipendi che anda-
vano dai 1.200 ai 1.500 euro
mensili, € arrivata una racco-
mandata nella quale veniva co-
municato il trasferimento a
Battipaglia.

I temuti trasferimenti nella
cittadina campana, annunciati
fin da giugno, sono stati poi an-
nullati durante la trattativa sin-
dacale. E il fatto che nessuno
dovesse piu andare a Battipa-
glia aveva fatto dire ai sindacati
chel'accordo poteva essere con-
siderato «soddisfacente». Ma,
dopo la firma, la multinaziona-
le ha spedito immediatamente
le lettere. «Come posso trasfe-
rirmi a Battipaglia - domanda
Ahmed - con 5 figli, di 13,9 e 7
anniecon2gemellidilannoe
mezzo? Come faccio con la casa
che ho comprato a Zandobbio?

Io vivo qui da 18 anni». Nella
sua stessa situazione si trova
anche Salah Belarsa che ha la-
vorato a San Paolo d'Argon per
13 anni e da 18 anni ¢ in Italia.
«Anch'io ho 5 figli - spiega - ho

un mutuo di 1.200 euro per una
casa con 3 stanze da letto, nella
quale viviamo in 7. Non posso
trasferirmi, e se non lo faccio ri-
schio il licenziamento». Sara il
giudice, chericevera in udienza

SERGIO AGAZZI

gliavvocatidell'aziendaedeila-
voratori il prossimo 9 settem-
bre, a decidere della sorte degli
8 operai. «Se non ci danno ra-
gione vuol dire chelalegge g'he
pié» dice Mouloudi El Ennefri,
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In tribunale. L'ultima parola spetta al giudice

il pit giovane del gruppo. Nato
inMarocconell"81, éin Italiada
quando ha 18 anni. E quando
parlaalternal'italiano al berga-
masco. «Ho tutto qui: 1a casa, la
ragazza, la mia vita. Non posso
trasferirmi. Non sapreicome fa-
re con l'appartamento, per il
quale sto pagando un mutuo di
900 euro e nel quale vivo con i
mieitre fratelli eigenitori». Suo
padreéstatoil primodipenden-
te dell'Ortobell e lavora ancora
alla Bonduelle, anche perché &
tutelato dalla legge 104, dato
che uno dei fratelli di Mouloudi
¢invalido al 100 per cento (e an-
che lui é dipendente della mul-
tinazionale). «Loro due restano
alavorare qui e io invece me ne
dovrei andare, ma come € pos-
sibile? E perché nessuno inter-
viene per dire che questa vicen-
da ¢ assurda? Potrebbero man-
darcialavorare a Lallio. Lici so-
no 4 linee con 8 uscite, il che
vuol dire una capacita produt-
tiva ancora maggiore di quella
che c'era a San Paolo d'Argon.
Noitemiamo chele nostre forze
lavoro possano essere sostituite
facilmente con altre braccia a
buon mercato e questo ci fa re-
stare ancora pitt male. All'a-
ziendaabbiamo dato tutto quel-
lo che potevamo». Mentre Mou-
loudi parla, Mohamed Erbhao-
ui scuote la testa. «Io non posso
trasferirmi e se perdo il lavoro
non so davvero come faro con i
miei 3 figli che vanno a scuola e
con la piccola, che ha soltanto 1
anno»m

Opinione HH

Giovanni I
Sanga
deputato Pd

Una vicenda
scandalosa

T rovo scandaloso che
un'azienda come la
Bonduelle non mantenga
1'impegno che aveva pre-
so». B un giudizio secco,
quello di Giovanni Sanga,
deputato bergamasco del
Pd, sulla situazione degli 8
lavoratori della multinazio-
nale francese ai quali sono
arrivate le lettere di trasfe-
rimento per Battipaglia.
«Tra l'altro - aggiunge il
deputato - si tratta soltanto
di 8 persone, che si trovano
anche in difficolta a causa
dei mutui e delle famiglie
numerose. E davvero pos-
sibile che non si riesca a
trovare una collocazione
nella bergamasca per loro?
Mi auguro - conclude San-
ga - che la questione possa
essere risolta nel migliore
dei modi, anche attraverso
le vie legali che i lavoratori
hanno intrapreso con i loro
avvocati».

Si attende l'udienza
fissata il 9 settembre

© Pergli8chehanno
ricevutole lettere ditra-
sferimentononresta
chesperarenellalegge

= F stata fissata per il 9 set-
tembre al tribunale di Bergamo
l'udienza per gli 8 lavoratori
della Bonduelle che hanno ri-
cevuto le raccomandate di tra-
sferimento a Battipaglia, comu-
neinprovinciadi Salerno,dopo
la conclusione della trattativa
sindacale. Una decisione che la
Filcams- Cgil e la Fisacat- Cisl
ha definito «illegittima» e non
conforme ai contenuti nell'ac-
cordo del 31 luglio tra azienda,
sindacati e Confindustria. Se-
condo la multinazionale, inve-
ce,ipatti sono stati pienamente
rispettati.

DOPO L'ARRIVO delle lettere gli
8 dipendenti della multinazio-
nale francese, tutti di origine
marocchina ma da anni resi-
denti in Italia, hanno deciso di
presentare ricordo attraverso i
legali delle organizzazioni sin-
dacali. C'é stata una prima
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»1lavoratoridellaBonduelle durante un presidio

udienza a fine agosto ma non &
stato trovato alcun accordo. Re-
sta cosi ancora senza soluzione
una situazione che si trascina
dal 28 febbraio scorso, quando
lo stabilimento della Bonduelle
di San Paolo d'Argon € stato di-
strutto da un incendio, per cau-
se ancora da accertare. Da al-
loraperidipendenti dell'azien-
da & cominciato un lungo cal-
vario: una trattativa
(accompagnata da diverse ma-
nifestazioni e presidi) tra sin-
dacati e azienda che si € piu vol-

te interrotta e che ha portato al
licenziamento volontario di 33
dipendenti (con una buonusci-
ta di 5mila euro lordi pit 2mila
euro per ogni anno di anziani-
ta), alla ricollocazione di 91 la-
voratori nella sede di Lallio e a
un possibile reimpiego dei re-
stanti 8 operai.

Ma per questi ultimi le pro-
messe contenute nel verbale di
luglio sono restate soltanto pa-
role al vento. A loro, ora, non
resta che confidare nella giu-
stizia dellaleggems.p.
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