M 'informativa sul futuro
del gruppo Toora in Italia,
alla luce del prossimo pia-
no industriale che potreb-
be prevedere un ridimensio-
namento delle produzioni
italiane e uno sviluppo in
Polonia, si ¢ chiusa prima
ancora di cominciare. Rap-
presentanti aziendali e sin-
dacali ieri si sono infatti in-
cagliati sulla questione
composizione delle delega-
zioni.

«Le regole sindacali sono
state rispettate. Grave e as-

| solutamente incomprensi-

bile rimane la richiesta del-
l'azienda, sulla base di con-

| siderazioni non supportate
| daalcun aspetto contrat-

tuale, di voler intervenire
sulla delegazione del sinda-
cato. Motivazioni pretestuo-
se che negano alle organiz-
zazioni sindacali le neces-

sarie informazioni utili a co-
noscere la situazione e le
prospettive future dell'azien-
da con possibili ricadute so-
prattutto in termini occu-
pazionali». Cosi la Fiom-Cgil
di Bergamo spiega in un co-
municato la vicenda. «Se-
condo Toora la presenza di
alcuni rappresentanti sin-
dacali in aggiunta alle se-
greterie e alla Rsu non era
assolutamente giustificabi-
le e avrebbe costituito un
delicato precedente nei rap-
porti tra sindacato e impre-
sa. Come Fiom, presente al-
l'incontro oltre che con il se-
gretario generale, i funzio-
nari di categoria e un com-
ponente del direttivo provin-
ciale, abbiamo precisato al-
I'azienda che la delegazione
Fiom era nel pieno rispet-
to delle regole stabilite dal
Contratto nazionale e, quin-

di, in condizione di poter
svolgere I'incontro sindaca-
le».

L'azienda, attraverso il di-
rettore delle Risorse Uma-
ne di gruppo, Adriano Ce-
ruti, evidenzia come la vi-
cenda sia legate ad una pu-
ra questione di logica: <Non
c’erano le condizioni per
aprire il confronto: Fiom
omette di dire che anche per
le altre due organizzazioni
Fim e Uilm non c’erano le
condizioni». Per Ceruti la
questione ¢ di opportunita:
«quella non era la rappre-
sentanza sindacale, inoltre,
il membro del direttivo Fiom
presente ¢ "incidentalmen-
te" un lavoratore Toora, elet-
to in direttivo una settima-
na fa. Se si affermasse que-
sta logica agli incontri ver-
rebbero tutti i membri dei
direttivi Fim Fiom e Uilm e

si delegittimerebbe il ruolo
anche della Rsu. Sarebbe
un precedente pesante non
solo a livello aziendale, ma,
come ha evidenziato I'espo-
nente di Confindustria pre-
sente, anche a livello gene-
rale». Per altro, Toora preci-
sa che ieri, per uscire dal-
I'impasse, ha proposto un
incontro con i tre segretari
confederali presenti al tavo-
lo: ipotesi rigettata da Fiom.
«Noi restiamo disponibili a
un confronto in qualsiasi
momento, purché si svolga
sulla base di condizioni ac-
cettate da tutte le parti in
causa.

Sulla vicenda ieri € inter-
venuto anche il segretario
provinciale della Fim-Cisl di
Bergamo, Ferdinando Ulia-
no: «Per la Fim ¢ priorita-
rio affrontare i problemi ri-
guardanti le prospettive oc-

cupazionali per il futuro dei
lavoratori del gruppo Too-
ra. Dato che l'incidente che
si € creato non riguardava
la presenza della Rsu eletta
in azienda, ma la composi-
zione della delegazione dei
sindacati esterni, per noi
era sufficiente la presenza
dei segretari provinciali.
Fiom non ha capito che ir-
rigidirsi sulla presenza di
un componente del diret-
tivo provinciale ha portato
l'azienda a non proseguire
l'incontro. Quanto & succes-
so non va nell'interesse dei
lavoratori».

«Chiediamo di incontrare
al piu presto l'azienda - ha
invece ribadito Mirco Rota,
segretario provinciale del-
la Fiom -. Per questo valu-
teremo tutte le iniziative
possibili».
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