Furibondi i sindacati: <Non ci considerano»

«Damesi chiediamo un incontro chiarificatore con 1’azienda e ora apprendiamo tutto dalla stampa»

M Gli stipendi di agosto
sono statl pagati (anche
se qualche impiegato la-
menta di non avere anco-
ra ricevuto i soldi), ma il
problema non & solo costi-
tuito dal fatio che comun-
que oggl dovrebbero esse-
re pagati anche gli stipen-
di di settembre, ma so-
prattutto dalle indiscre-
zloni (confermate feri se-
ra dal presidente ¢ ammi-
nistratore Francesco Ta-
glietti) che parlano di pe-
santi ridimensioni occu-
pazionali nei tre stabili-
menti bergamaschi, di in-
contri con le banche, di
dimissioni ai vertici.

Una situazione piutto-
sto delicata alla Toora che
produce componentistica
d'alluminio gr:r auto e oc-
cupa circa 500 lavorato-
i negli stabilimenti di San

Paolo d'Argon, Costa di
Mezzate e Carobbio degli
Angeli.

Il quotidiano «Finanza
& Mercatis ha riferito di
aun importante incontro
con le banche per presen-
tare il piano industriale e
discutere di possibili ope-
razioni di tipo straordina-
rios che si terra lunedi
prossimo 16 ottobre, Se-
condo il giornale finanzia-
rio, Toora deve allrontare
un problema economico
dato che su un fatturato
di 88 milioni, il costo del
personale @ arrivato a
quota 21,6. Un livello in-
sostenibile, da qui la de-
cisfone di spostare le atti-
vita dall'l alla Polonia,
dove il costo del lavoro &
di un quinto, e di ddurre
il personale italiano a 350
unita entro fine anno per

pol passare a un ulterio-
re ridimensionamento nel
2007. Mentre Toora Po-
land - la controllata polac-
ca - sl prepara a 300 nuo-
ve assunzioni. Dal 29 set-
tembre, infine, Giovanni
Natali non & pin ammini-
stratore delegaio perla fi-
nanza strategica ed é sia-
to rimpiazzato dal fonda-
tore Francesco Taglietti.
Di fronte a queste noti-
zie (confermate leri da Ta-
glietti), i sindacati berga-
maschi - che da tempo
chiedono un incontro con
i vertici azlendali - espri-
mono giudici fortemente
critici. «E una dimostra-
glone di cattivo gusto e di
pessime relaziond sinda-
cali - dice Luca Nieri, del-
la segreteria Fim-Cis] -
dato che da diversi mesi
chiediamo di conoscere il

plano industriale per sa-
pere le ripercussioni oc-
cupazionali. E poi dobbia-
mo apprendere dalla
stampa delle notizie di in-
contri e decisioni. E la di-
mostrazione di una scar-
sa affidabilita dell'azlen-
da. Ci sono poi i problemi
legati agli stipendli, Risol-
ti in parte i pagamenti di
agosto, ora torneremo al-
la carica per quelli di set-
tembre ¢ per protestare
contro questa reticenza da
parte della Toora. Da quel
che si pud capire, sembra
che in vista non ci sia so-
lo uno spostamento di
parte della produzione ma
LN Vero e ricdimen-
sionamento delle attivita
in Italia. E il problema,
grave, & che a Bergamo
non resterebbe quasi pia
nullas,

Rincara la dose Mirco
Rota, segretario provincia-
le della Fiom-Cgil: sAveva-
mo percepito gia da luglio
che la situazione potesse
arrivare a questo punto.
L'azienda ha sempre pre-
so tempo. Ha utilizzato i
contratti a termine. pol ha
lasciato a casa i lavorato-
rl, e intanto non ha rispet-
tato le scadenze per i pa-
gament] degli stipendi.

L'azienda vuole spostare.

manodopera e ma.cc]ﬂmz*‘
ri senza discutere con

sindacato. E chiaro che se
la Toora sposta quasi tut-
1o sulla Polonia, ¢ saran-
no pesantl ricadute occu-
pazionali nella nostra pro-
vincla. Ora apprendiamo
che lunedi prossimo cl
sard un incontro con le
banche. Ma cosa c'entra-
no le banche con la pre-
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sentazione del plano in-
dustriale? Questo lascia
supporre sviluppl preoe-
cupantie. Forse l'ammini-
sirazione controllata o un
concordato preventivo?
«Nol - prosegue Rota - ab-
biamo chiesto un incon-
tro con i vertici aziendali
ma questi, con la scusa
che non la com-
one della nostra de-
, 51 sono tirat in-
dietro. Una scusa per
prendere tempos.
«ll problema & che non
abblamo una vera e pro-
Con - -
Eﬁlau%ﬂllma
segreteria Ullm-Uil - ab-
biamo un interlocutore
completamente inaffida-
bile, che naviga a vista.
Noi la proprieta non riu-
sciamo mai ad incontrar-
la. Dire che @ latitante é
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poco. E per i lavoratori &
maotive di precceupazione.
Le notizie che filtrano ora
devonoe fare uscire allo
SCO ivertici azienda-
li che ora hanno il dove-
re morale di parlare chia-
ro e di dire le cose come
stannos,

L'azienda - continuano
i sindacati - ha sempre te-
nuto a dire che avrebbe
garantito una continuita
groduttiva in provinecia di

ergamo ma ora gueste
notizie mettonos in dubbio
queste promesse,

0 bilitazione nei
pro glornd - conelu-
dono i rappresentanti dei
lavoratori - ¢ scontata.
Continueremo a protesta-
re finché non ETATNND
gli stipendi di setiembre e
non ci concederanno un
incontro chiarficatores,



