Toora, piil garanzie ma niente piano

[’azienda: stipendi regolari e non chiuderemo San Paolo d’Argon e Carobbio
1 sindacati: ma non ci sono certezze sul mantenimento dei livelli occupazionali

W Cjualche rassicurazio-
ne sulla siiuazione finan-
ziaria della societd e dun-
que anche sulla regolariti
nel to del prossi-
mi stipend], ma niente di

1. I piano industriale -

amentano | sindacallsi -
non ©'E ancora.

Un ineontro, dungue, in
chiarosouro quello lenung-
si ler tra una delegazions
di it della Toora (gul-
data dal capo del persona-
le Adriano Ceruti) ¢ i sin-
dacatl, rappmaelzlraﬂ da
Miroo Rota, segre =
vinciale della Finm-ggl.
Luca Mier della segreteria
Fim-Cisl. e Claudio Betel-
H, della segretera Uil -Ull,

In chiaroscurg he se
i una parte Fazienda ha
potutn isin-
dacallsii e, di conseguen-
72 | lavoratori, sulla attua-
le situadone fnamdarla, in
seguito alla cessione del
13% della controllata Too-
ra Poland (1a fliale polac-
ca) che ha porlato nelle
casse della societd qualco-
g3 come 17 miliord of earo,
dall'altra non ha fornito
molte garanzie sulle pro-
apettive ocoupsesionali sul
medio termine. :

I8 wero, infatti, che i dirl-
genti aziendali - come rile-
va Betelll - hanno falto ea-
pire che non dovrebbero
eagere] ripercussioni ned
prossimi 14 mesi (cioé cio
che resta del 2006 e lulle

il 2047) per quanio riguar-
da gl insediamenti Indu-
strialt di San Paolo dArgon
e Carobbio degll Angell.
Tutlzavia, secondo Rota, la
Toora ha detto soltanto che
non intende chivdere { due
slabiliment] ma senga for-
nire sufficdenti garanzle sul
mantenimento degli attua-
li livelli oocupazonali, «An-
zl - continua Rota - han-
no detio chiaramente che
non solo non hanno un
plano di imvestimenti ¢ che
sl stanno Hmitanto a gestl-
re la quotidianiti ma che
sul piano occupazionale la
prospettiva ¢ quella Jdf un
ridimensionamentos,

E il tanto atteso plano in-
dustriale ron ¢'é. «Fanno
finta di non sentire - dice
Betelli - noi lo aspettavamo
ma adesso o sono venut a
dive che il piano industria-
le, in realth, era {1 docu-
mento presentaloe a mag-
glo. Ma nol abblamo repli-
cato che o aspetiavamoun
plano di grande respiro e a
lungo termine. Non ¢'& in-
viers niente da guesto pun-
to di vistas, oIn glugne - di-
e Kola - ¢l avevano pro-
messo che avrebbero pre-
senlalo il plano indusiria-
le ma la promessa non &
slatla mantenulae,

Un ineoniro, in definit-
va, che Rola non esita a
giudicare aegatives perché
«rion viene indicato nualla
perquanto riguarda le pro-

spettive oocupazionali e gli
investimenti. Non hanna
alfatio detto quanti lavora-
tori resterannd in attivita
nel 2007

Intanto I'sagonias dello
stabilimento di Costa di
Mezzate che la Toora ha
deciso di chiudere sl pro-
lunghera di qualche mese;
attualmente § lavorator an-

cora In attivita seno una
cinguantina, 40 dei quall
operant nel reparto di ver-
nicfatura che dovrebbe
continuare a lavorare fino
a maggio-glugno prossimi.

1 sindacati e le Rsu peril
momenio consulieranno i
lavoratori per decidere il da
farsi. Intanto, a meta di-
cembre, Pazienda ha detto

che potrebbe avers ulters-
rl ragguagli da dare, <Ah-
blame chiesto di avere det-
tagli pin preclsl su San
Fanlo d'Argon e Carcobbioe,
spicga Betelll. Perora, in-
tanto, 1 lavoratori portanc
A Casd una & fran-

iillitd garantita dallazen-
da per guanio riguarda il
pagamento del prossimi

stipendi. L'azdenda avreh-
hie anche Vintenzlone di no-
frinare un sadvisor: per Ti-
defintre il debito contrat;
to con gl istitutl di credi-
to e client,

Lirpcontro di jeri - dice
Lanea Mierd - & stalo alLﬁuan-
to deludente, dato che cl
& stata riproposta la solf-
ta minestra riscaldata e per

quianto riguarda le prospet-
tive sono rimast moltosul
vagm, ;
Tuttavia. per Nierl, no

maneano aleund aspetid po-
silivi: dinnanzitutio el han-
np detio che per il 2006-
2007 non sono In discus-
sione gl stabilimenti di San
ol ¢ Carobbio, che & gli
qualcosa dato che si pote-
vano lemere ulleriord delo-
callzzaziond, anche s& non
¢} hanno fornito datl preci-
si sul mantenimento def -
velll occupaeionall. Laltro
punto confortante & la si-
tuaione I'lnmuz.lurlilt]. Con
limpegno a coprire I'attaa-
le hﬁx:, il chnl?ﬂ:'i maggiore
tramauillita ai lwveratord per
guanto riguarda il paga-
mento degli stipendis, (Re-
sta comuncie i fatte - con-
clude Nierl - che continua
l'alteggiamento temporeg-
flatore della Toora che non
¢l ha fornite aleuna garan-
zin su posgibili investimen-
1 futuri nei siti bergama-
schi. Angl hanno semmal
fatto capire che non sono
nelle eoncizont di Earll. Co-
mungue noi continueremao
ad incalzare Uazienda per
avere, nel prossimo ineorn-
tra, magglor certezze sul-
le Isvorazioni da mantene-
re in Italia, E non permet-
teremo che stano spostali
macchinari da San Paolo e
Carobhbio senza la presen-
tegone di un vero plano n-
dustriales,



