Toora, Costa di Mezzate chiude

La scorsa settimana fermata la verniciatura: rimarra un centro logistico
Gli ultimi 15 operai saranno trasferiti a San Paolo d”Argone Carobbio degli Angeli

e K ::1&‘;3,

Gruppo Toora: stop alle lavorazioni nello stabilimento di Costa di Mezzate destinato a diventare centro lngisiil:u per la ru{:té del settora ricambi



M Lo scorso fine settima-
na a fermarsi & stata l'at-
tivita di verniciatura: tem-
po pochi giorni e la pros-
sima settimana saranno
completati, invece, i lavo-
il per lo spostamento del
macchinari delle lavora-
zZioni meccaniche. E in
questo modo, lo stabili-
mento di Costa di Mezza-
te di Toora diverra, di fat-
to, esclusivamente un
presidio logistico e impie-
gatizio.

Sono questi gli ultimi
sviluppl organizzativi del
riassetto strutturale che
il Toora ha posto
mﬁﬁﬂ‘amblm d&c pia-
no di ristrutlurazione
operativa che al due poli
industriali orobici (la sto-
rica sede di San Paolo
d'Argon e lo stabilimento
di Carobbio degli Angeli)
indirizzati all'attivita in-
dustriale affianca l'attivita
legata alla produzione di
ruote in lega decentrata
nel polo produttive che il

mppu ha attivato in Po-
.

Di fatto, nelle prossime
settimane verra a comple-
tarsi il progetto di ric-rﬁa-
nizzazione che, concorda-
to nel luglio del 2006 con
l'impegno da parte dell'a-
zienda di
mantenere
inalterato i
livelli oceu-
pazionall,
avrebbe do-
vuto con-
cludersi gia
entro la fine
dello scorso
anno. ma
che poi. in

seguito ad i
una gestione del riasset-
to piuttosto articolata, é
scivolata di qualche tem-
po. Il ptano prevedeva ap-
punto la chiusura dtlfa
oduzione a Costa di
te, sede indirizza-
ta a diventare il polo logi-
stico per il mondo delle
ruoie «after marketis [in
pratica il settore dei ri-
cambi) sul mercato italia-
no ed europeo pit in ge-

nerale,

Se dal punto di vista
sindacale si evidenziano
ancora le preoccupaziond
legate alla mancata defi-
nizione de] plano indu-
striale di riorganizzazione
da tempo richiesto ai ver-
tied del gruppo ma non
ancora ulficializzato, dal-
l'azienda si sotiolinea il
forte impegno che si con-
tinua a sviluppare per te-
nere testa ad un compar-

“to, quello del prodotti le-
gati al settore dell'auto-
motive, ancora sottoposto
a fortl stress operativi sul-
la scia di un mercato al-
tamente concorrenziale.

In attesa del vertice che
tra azienda ¢ sindacati ¢
in programma dpc:r la meta
di marzo (e dal quale i
rappresentanti dei lave-
ratori contano di lornare
alle assemblee di fabbri-

ca convocate per il 17
marzo con il testo defini-
tivo del plano industria-
le di Toora) in queste set-
timane si concludera il
plano di gestione dei tra-
sferimenti degli operai di
Costa di Mezzate verso i
due stabilimenti orobici
che resteranno o tivi:
San Paolo e Carobbio: «5i
tratta di una quindicina
di unita - sottolinea Gian-
luigi Lazzarini, rappresen-
tante della Fim-Cisl nella
Rsu Toora -: gli ultimi dei
circa 140 operai che era-
no operativi a Costas. «Un
o che abhiamo cerca-
to di rispettare appieno in
linea con gli accordi sot-
{oscritt a suo tempos rl-
badisce il direttore delle
Risorse umane del grup-
po Toora, Adriano Ceruti.
E mentre paiono con-
fermate le vocl che nelle
scorse settimane davano
in pista alcuni contatti tra
Toora ed una serie di im-
prenditor! interessati a ri-
levare limpianto di verni-
clatura di Costa di Mezza-
te fermato settimana l'al-
tra, nei glorni scorsi, in-
tanio, tra Fsu aziendale e
direzione del personale c'é
stato un schiarimentos le-
gato allo spostamento di
un forno
fusorio dal-
lo stabili-
mento  di

Carobbio:
«Come sin-
dacato ab-
biamo pro-
testato mi-

nacciando

il fermo di
tutti gl sta-

bilimenti
wando ci slamo accorti
Ehe. con lajuto di aleuni
tecnici  polacchi che
avrebbero poi  dovuto
reinstallare I'impianto in
Polonia, si e cominciato a
smontare quel forno, sep-
pur inutilizzato da alcuni
mesi splega Lazzarini.
'8 stato un chiarimento
e l'azienda ha condiviso le
preoccupazioni dei lavo-
ratori bloccando imme-

diatamenie lo smon 0
di questo forno che, fer-
mo dai sei mesi, non rien-
tra ira gli implanti che cf
vedranno concentrare le
attivita su produzioni di
alto livello qualitativo e di
valore aggiuntos ricorda
Ceruti.

E menire I'azienda ha
riconosciuto un aumento
del ;on'cmlu in livo per
il 2006 da 900 a 1.200
euro [mell'ambito dell’ac-
cordo quadriennale sigla-
to nel 2004 e riconosciu-
o nonostante la delicata
situazione finanziaria, an-
che a riconoscimento del-
lo sforzo profuso da tutti
nellaffrontare questo mo-
mento di riassetlos ricor-
da Ceruti) dalla direzione
del personale si sotiolinea
che i1 personale attual-
mente in organico negli
stabilimenti bergama

i attesta sintorno alle 470
unitas, Organico che, an-
che a fronte del periodo
difficile che sta affrontan-
do il gruppo, risente di al-
cune dimissiond volonta-
rie snell'ambito di un na-
turale turn-over che - di-
ce il direttore delle Risor-
se umane - ha scmpre
“contraddistinto l'azienda
anche nei suoi momenti
{1 felicis.
s E nei glorni scorsi, an-
che il Tribunale di Berga-
mo & intervenuto su Too-
ra deliberando cirea il ri-
corso presentato dalla
Fiom-Cgil di Bergamo
contro 'azienda per atti-

vila antisindacale [secon-
do l'articolo 28 dello Sta-
tuio del lalaur?\:nri}. vle“
colare, la Fiom ave-
Eaml-iumundam il rifiuto dei
dirigenti Toora di parteci-
all'incontro con i sin-
dacati fissato per il 20 sel-
tembre scorsoe adducen-
do come motivazione la
senza di alcuni r1ap-
g::sentanti sindacali in
aggiunta alle segreterie €
aﬁgal Rsu, presenza non
giustificabile e che avreb-
be costituito un delicato
precedentie nel rapport!
ira sindacato ¢ impresa.
La sentenza del Tribuna-
le rigetta il ricorso _1:1
~ouanto non € stato ravvi-
sato «un comportamento
scorretios dell'azienda in
guanto «non ha posto in
essere un comportamen-
to tale da ledere il ruolo
istituzionale del gindaca-
{0 di tutela dei sul rappre-
sentantis.




