LAavVoro. Linquermiia euro 11ss1 € o a 2.UU0 euro per ogni anno di anzianita ma restano 1 trastenimenti a battipaglia

Bonduelle, piu soldi per chiudere

La multinazionale innalza la buonuscita per chi va in mobilit

mando i trasferimenti da
Bergamo a Battipaglia, la
multinazionale francese
Bonduelle ha perdintavo-
lato una trattativa sulla
buonuscita perilavorato-
ri che rifiutano la nuova
destinazione e scelgono
di entrare nel program-
ma di mobilita. Si parte
da una somma fissa per
tutti i dipendenti e di una
seconda quota variabile
in base all’anzianita
aziendale maturata, ma
entrambi gli import sa-
ranno legati al numero di
adesioni raggiunte: in al-
tre parole, quanti pin ope-
rai si dimetteranno, tan-
to saranno migliori le con-
dizioni economiche, Sin-
dacati e azienda si rive-
dranno tra due giorni. Il
caso Bonduelle é esploso
dopo 'incendio che, alla
fine di febbraio, ha com-
pletamente distrutto lo
stabilimento ex Ortobell
di San Paolo, innescando
un contestatssimo piano
industriale che si incen-
tra su 91 addetti riassorbi-
ti a Lallio - nel frattempo
€ stato riaperto un nuovo
stabilimento - 30 trasferi-
ti a Battipaglia, in provin-
cia di Salerno e 14 «a di-
SPOSIZIONne::,

Le parti si sono incon-

Cartelli a San Paolo contro la Bonduelle: la multinazionale francese vuole trasferire 30 addetti a Battipaglia (Salerno)

trare ieri nella sede ber-
gamasca della Confindu-
stria. Partendo dai soldi,
la proposta iniziale era di
4.000 euro a ogni dipen-

dente in mobilita, oltre a
1.400 euro per ogni anno
di anzianita aziendale.
Oggl come oggl, questa
pilattaforma ver re.hLl-: ap-

plicata ai 25 lavoratori di-
sponibili a entrare in mo-
bilita {(erano 18 la setti-
mana scorsa) in base alle
adesioni raccolte dai sin-
dacati, Per quanto il quar-
tier penerale sia distan-
te, e chiaro peri che nean-
che alla Bonduelle inte-
ressa trascinare Lroppo a

il rufp]m ha rilanciato ie-
ri I'offerta: se le adesioni
alla mobilita diventasse-
ro 35, ogni addetto riceve-
rebbe non piu 4.000 ma
5.000 euro una tantum, e
oeni anno di anzianita
varrebbe 300 euro in pii:
da 1.400 a 1.700 eurn. Se
ool tutti e 44 1 lavoratori

disposizione) accettasse-
ro la proposta, ogni anno
di anzianita sarebbe pa-
gato 2.000 euro (invaria-
ta 'una tantum di 5.000
eura). Infine, il grurpu
pagherebbe anche Tin-
dennita di mancato pre-
avviso, oltre ovviamente
alle spettanze di leppe,
Stando a fonti sindacali,
Ianzianita media del per-
sonale sarebbe di 11 an-
ni. Alle aperture di tipo
ECONMMICO MO Corrispon-
de perd un analogo atteg-
giamento sul versante oc-
cupazionale, dal momen-
to che la societda non in-
tenderebbe wvariare la
pianta organica di Lallio
né rinunciare al piano di
Battipaglia. E' questo
I'aspetto che meno con-
vince la Rsu, composta
per buona parte da extra-
comunitari.

A fare il punto sulla
trattativa & Alberto Cite-
rio, segretario provincia-
le della Fisascat Cisl:
wGrosse novitd non sono
emerse, fatte salve le aper-
ture sulla buonuscita - af-
ferma - adesso procedere-
ma alle assernblee con i la-
voratori per vedere se emer-
gono nuove adestoni e gio-
vedi o incontreremo rio-
vamente con aziendas.
Circa la possibilita di un
accordo, secondo Citerio
i tempi sono maturi e gia
nei prossimi giorni si po-
trebbe arrivare alla fir-
ma =ulla nraocedura di mao-



