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TOORA

di San Paolo D’Argon

Dopo aver negato un piano industriale per un anno 'azienda presenta 50 licenziamenti
Depositato in questi giorni un ricorso per attivita antisindacale
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In particolare chi lavora con
livelli di inquadramento inferiori
ha bisogno di trovare nel con-
tratto una risposta alle basse
retribuzioni.

Cosi come il problema della
precarieta del lavoro. Giovani
e meno giovani oggi lavorano
nelle imprese con contratti di
lavoro a termine, rinnovati di
mese in mese; vivono questa
situazione con frustrazione e

privazione di una vita dignitosa
e normale. Vogliamo, anche a
partire dalla prossima vertenza
contrattuale, far si che ci si oc-
cupi anche di loro.

Perché il contratto naziona-
le & anche solidarieta nei loro
confronti, nei confronti di tutti
quei lavoratori metalmeccanici
che ancora una volta, tutti in-
sieme con coraggio e dignita
avranno la voglia di spendersi
per conquistare salario e diritti.
Questa € la nostra storia.

Vuoi rimanere informato
su quanto avviene
nelle aziende metalmeccaniche?

Consulta' il sito della

FIOM-CGIL di Bergamo

www.fiom.bergamo.it

Il sito dei lavoratori metalmeccanici
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Dopo un anno di difficolta azienda-
le e di rapporti sindacali conflittuali, la
Toora Spa ha finalmente presentato un
documento di prospettiva industriale.

Da un anno infatti, Fiom Fim e Uilm
chiedono all’azienda la definizione di
un piano industriale che chiarisca in
modo ufficiale le prospettive industriali
dell’azienda, in particolare per quanto
riguarda gli stabilimenti italiani.

In questi anniinfattiI’azienda oltre
a dover rinunciare al suo annunciato
progetto di quotazione nella Borsa
italiana, ha dovuto ridimensionare di
molto i propri progetti industriali.

Prima la chiusura dello stabili-
mento di Costa di Mezzate, poi il
trasferimento di alcuni impianti in
Polonia e la perdita di alcune pro-
duzioni assai significative.

In questi mesi, soprattutto i la-
voratori ne hanno fatto le spese.

Infatti, Toora dopo aver utilizza-
to diverse decine di lavoratori con
contratto a termine non ha piu rin-
novato questi contratti.

L’occupazione in questi mesi &
scesa in modo considerevole.

In ultimo, in questi mesi, oltre 50
lavoratori sono stati licenziati, senza
’apertura di una procedura di mo-
bilita che consentisse al Sindacato
un’operazione di confronto e di di-
scussione rispetto ai licenziamenti.

Per questo, Fiom e Fim in questi
giorni hanno presentato un ricorso
alla Magistratura del Lavoro per atti-
vita sindacale nei confronti della Too-
ra, impugnando anche parte dei la-
voratori che I'azienda ha licenziato.

Per la Fiom, qualora I'azienda,
come gia annunciato nell’ultimo in-
contro aprisse una procedura di mo-
bilita, dovra comprendere i lavoratori
licenziati dall’azienda precedente-
mente. Una discussione che dovra
essere preceduta dalla verifica e dal-
la definizione di una serie di garanzie
utili a garantire una prospettiva italia-
na alla Toora.



