Toora chiede
‘amministrazione

straordinaria

L'azienda formalizza larichiesta al Tribunale

Avviato il confronto sugli ammortizzatori sociali

i precedenti

TRE CASI

“'amministrazione streordinania £ gi stata

applicats in provincit nelle vare declinazio-
i ipgiskative che ha awio e le attivits indu-
sirtali intaressate sono stata tmghetate fuo-
1 dalle difficolta che avevano mothvato ia

rehlesta dl amimlssione alla procedura,

" 1995 FBM HUDSON - L3 logge Prodl varsta

net 1579 5 sperimenta per la prima volta nel
1995 con lammissione all' amministrazione
siraordinara della Fom Hudson diTerno d'1-
zola, che conta 600 dipendent] & accede al-
[a procedura insieme ad alire sefiz adende
del gruppo impiantistico Fochl, al guale fa
realtd bergamasea fa capo. Al ferming del
piana di fsanameantn, Fom Hudson passa al
gruppo belga Hamon, che ne dmane propre-
tarlo fine &l passagglo, nell'aprle 2008, al
gruppo maless Kam,

2001 GRUPFD CONFALDNIERT - Nel 1999
la procedura di smminisirazions straording-

*ria viene rivista con la Prodi-bis & # pimo ca-

£0 in provincia riguarda 'ammissione nel
2001 della Confatonier Fratedi di Mario Spa.
cite opara nel settore della stampa & Impre-
Egnaziona della cana o conta 326 dipanden-

-t Anche in guesto caso, Il percorso sl con-

clude con un passaggo di proprietd @ in-
gresso, allinido det 2003, dells Industric ¥a-
lartini Spa o Rimini, specializata nella pro-
duzicne di mobili.

2004 EACTIS - || decreto Marzann, approva-
to a dicambre 2003 & convertto nella legge
39 ded 18 febbraio 2004, dispone ana pro-
cadura di amministrazdone straordinania ac-
celerata peril caso Parmalat. alla quale vie-
ne ammessa anche la Lactis di Albano 5.
Alessandm, controfiats dal fruppo di Collec-
chi. In questo coso | Asanaments, porta-
1o a termine in 22 mesi, sl concluds con la
costitiztone dl una nuova sodetd, nella qua-
Ie confiulsee anche Lacts, e Il fomo in Bosa,

M Affitto per una parto dall'at-
tiviti o Prowdi-liis per if resto, So-
no i due tasselli che compones-
o 'inumediaty fulwe di Tuors,
llustrato nei giormi scorsi all'in-
contro con | sindacat @ comple-
tato ieri daghi ulimi att forma-
1i, relativi alln domiandn di nm-
missione all’amministrazione
stmnrrinoria. «La richiosta t sta-
ta presentata ogel (el per chi
]t--:'_.gte. nedr) al 'Tribugale di Bee-
gamoe, spiega il direttore del
personale, Adriano Cerutl,
Upa richies s che pogeia sul-
Vactusd raggivnto con Baro in
due direzioni. Da uns parte, in-
fatts_ il sruppo friulano trami-
te l'affitto del ramn
d'azirnda assumn

I'ammissiome alla Pradi-bis,
rocadura che angnivh om Iiter
51‘ lezag, «Con gli atti formali di
Liesll giornd, compresa la firma
:iel contraiio d'allillo e del con-
trutto di "service”, anrivisaomo weli
ultimi passagst di un'vperszio-
nao complessas, dice Ceruti. «11
mfurn prossimo 51 presenta cer-
to nneoora difficoltosa, ma con
possibilith concrate di rilancia.
La forza di w gruppn eome Ra-
co offre sinergie che permeite-
ranno alle atfivits di Toora i
gvers anvurs wi fuluro interss-
sanle, Mnlro 12 mesi, secondo
gli meeizli gii annunciali. con-
tiamo di arrivese 8 coprire
1'80% della nostra

capacith produtti-

la gastiome dall’at-
tivita dallo stabili-
mento i San Paolo
" Arpon, relaliva al-
la «[usivne a con-
chizlias, dove do-
vrehborn oasorn im-

La domanda di
ammissione alln
Prodi-his
riguarda le
aitivita escluse

van.

Sul fronte noon-
pazionale fari si &
cominclato ad av-
viare anche un pri-
mo confronle fra
aziondn e sindacy-
ti che proscpuird
i prossimi giomi,
Si rdavra discutorns
di ammnrtizzator
sociali necessard

pegnate uma cin- dall'affitto di
nantina i prrso- i

it ll‘altm}-ré i ramo d ‘aziendn

visto un contratto al gruppo

dli «services per le frinfano Raco

altivila i proossalus g

sioue di Carobbio

degll Angell che rimangono in
capu & Toora, con un aeinvalg-
mento inizinle di una tronting
di addetti. UIn assctin che si
punta a rondere operativo dai
primi di febbraio e che mira in
L s i rilanseisge albvitd ae-
rivando 4 perupare a repime nsel
complesso un magsimo di cie-
ca 180 lavoratorn.

Tolte In attivish dlate in atfitlo,
all'azienda borgamiasca testime
gulndi clrca 230 clal 280 dipen-

enti attuali, Numed che con-
senlong & Toors di rispetiaee i1
reguisilu dell’organico minimoe
edi 200 lyvorateri richissto per

per plspopdens sia
al calo di lavors at-
tunle sia a quelli che 51 putran-
00 configurare come esuheri'
strutturali, che patrobbern aeri-
vare a un oondinaio di lavorato-
i, « Abbiame eominciato o mot-
tere in fila gli strumenti, a par-
tiee dalle cassa inlegrazione
straordinaria, che per ool suno
propedeuatic alls gestione di
unsia fases, dice Luca Nieri
alla Fim-Cisl, Un primo ap-
procoio che, rionrda Miron Ro-
ta della Fiom-Cgil, potrd avern
un passaggio & [ine mese & Ro-
mu con lincosieo convouslo sl
ministero,
s.0.



