loora, Raco aftitta
solo San Paolo
Il resto in «Prodi bis»

Lannuncioieri al vertice tra sindacato e nuovi gestori
Lunedi al lavoro. Si profila la cassa per cento addetti

B Affitto, da parte del gruppo frinlano Ra-
o, delle sole attivith uttive Toora di San
Paolo d' Argon con il coinvolgimento inizia-
Ie di circa 50 lavoratori, Stipula da parte di
Raco di un contratto di sservices per le atti-
vitd produttive che si svolgono a Curobbio
degli Angeli (e che inizialmente coinvolge-
mbbero una trentina di lavoratori), ma che
rimarranno sotto gestione "[oora. La quale, a
sua volta, proprio forte di questa intesa, a ini-
zio settimana avanzerd richiesta al Tribuna-
le di accesso alla «Prodi biss (intervento di
salvataggio di grandi imprese attraverso l'am-
ministrazione straordinaria) accompagnala
da domanda di cassa integrazione straordi-
naria.

LE NOVITA DALL'INCONTRO CON RACO

I punti salienti del «futuro» produttivo di
Toara e dei suni cires 280 lavoratori sono sta-
ti tracciati con emaggiore chizrezes nel ver-
tice di ieri mattina tra sindacati e il presiden-
te del gruppo friulano Raco, Gino Berti. Co-
me sl i rappresentanti dei lavoratori,
la Reco [che nel pomeriggio avrebbe forma-
lizzato con Toora l'affitto dal ramo d'azien-
da) nelle prossime ore assumera la gestio-
ne delle attivith nello stabilimento di San
Paolo d'Argon dove si fa «fusione a conchi-
gliax garantendo attivita ad a circa 50 dipen-
denti. Lavoratori cho, di conseguenza, pas-
serebbero alle dipendenze dei friulani.

A Toora, invece, resterabbero in capao gli
altri circa 230 lavoratori (rispettando cosi

[ uno dei parametri formali 'accesso al-
| la Prodi E:‘;, ovvero dipendenti da almeno

un anno suparior alle 200 unita) una trenti-
na dei qual subito operativi a Carobbio de-
gli Angali per le lavorazioni in service (ri-

sttando 1l secondo parametro della Prodi
bis, ovvero, concrete prospettive di recu
ro dell’equilibrio finanziario e industriale)
mentre per gli aliri scatterebbero la cassa in-
tegrazione straordinaria. Obiettivo dichiara-
to nel giro del primo anno (dopo investimen-
ti sugli assett produttivi) rilanciare signifi-
cativamente |'attivith complessiva Elegﬂslﬂ-
bilimenti che, comunque, a pieno regime po-
trebbe contare al massimo intorno alle 180
unitd lavorative, A ranghi ridotti (50 pit 30)
si dovrebbe cominciare a operare da febbraio

UN CENTINAIO Di ESUBER] STRUTTURALI
Va da sé, quindi, che gia ogpi la vicenda



Toora, secondo i piani dei nuovi gestori, evi-
denzierebbe un centinaio di esuberi strittn-
rali. Anche se, tengono a sottolineare dal sin-
dacato, nei due anni di gestione straordina-
ria in Prodi bis, si potranno verificare tutte
le opzioni per individuare per affrontare i
co T i necupazionali,

DA LUNEDI §1 TORNA A LAVORARE
Dopo incontro svoltost alla sede di
findustria Bergamo (all'esterno un centinaio
di lavoratori hanno presidiato in segno di
f)mlmn non solo per il futuro occupaziona-
e, ma anche per il mancato pagamento de-
li stipendi rﬁfﬂuemb{u] iori le assemblea
ei lavoratori hanno preso atto della situa-
zione, dell'impegno di Toora di liquidare en-
tro fine mese il imanente degli stipendi - tre-
dicesime comprese -, dando il via libera al-

Con-

Presidio davanti a Confindusteia ([ote B

lulis)

la riprosa delle attivita produttive forme, di
fatto, da 9 giomi.

Por il segrotario provinciale della Fim-Ci-
sl di Bergamo Fﬂrr:Euandn Uliano «sono sta-
te ospressa finalmente cortezza per il futu-
ro industriale di Toora, mentre restann al-
tamente preoceupanti le prospettive ocou-
pazionali. Vigileremo al fine di gagantire pro-
spatlive lavorative portulti § dipendentis,
T_‘glln stesso tenore la posizione di Mirco Ro-
ta, segretario provinciale della Fiom-Cgil-
«La cattiva gestione, e il prolungamento dal-
la stessa noll'incertezea dogli ﬁ:i:m lempi,
ha portato piti problemi che vantaggi: dovre.
mo vigilare sulle prospettive reali dei 180
che potrebbero restare o verificare il da far-
s, inveca, il centinaio di addetti attyal-
mente risultanti in esubero,
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