Corso per Sportello legale e autogestito su Immigrazione
Il giorno 3 febbraio alle ore 15, presso la sede della Cub di Bergamo (via Torretta nr25), inizierà la prima lezione di un corso di formazione che porterà alla nascita di uno sportello legale sull'immigrazione autogestito dai migranti.
 
Il corso e l'organizzazione dello sportello sarà curato dalla Confederazione Unitaria di Base (CUB) di Bergamo.
L'elemento di novità dell'esperimento è che lo sportello sarà autogestito dai lavoratori migranti e dalle loro associazioni. 
In sintonia con l'esperienza che, anche a Bergamo, il movimento dei migranti ha sedimentato e che ha valorizzato il protagonismo e l'autonomia del soggetto migrante, nasce un progetto fortemente innovativo (almeno per la nostra provincia). 
Basta con il solidarismo e con il paternalismo che caratterizza il pensiero e l’azione di molte istituzioni pubbliche e private che si occupano dei migranti! I migranti possono e vogliono pensare e agire autonomamente, con la “propria voce”. 
 
Per informazioni sulle prossime lezioni contattare la sede della Cub – Bergamo 035.211443 oppure 333.6064187 oppure scrivere a cubbergamo@tiscali.it.
Segue il programma dei contenuti del corso.
1. L’ingresso nello spazio Schengen:
-         il visto d’ingresso in Italia e condizioni per ottenere il visto
-         tipologie di visti (visto per soggiorno di breve durata, visto per soggiorno di lunga durata, visto a validità territoriale limitata, visto di transito aeroportuale, visto di transito, visto rilasciato in frontiera) e i permessi (rilasciati in frontiera e per marittimi e croceristi)
-     lo straniero in Italia: ingresso nel territorio dello Stato, identificazione del cittadino straniero (falsità e disciplina penale)
-         il permesso di soggiorno, tipologie: permessi di soggiorno di breve ( affari, motivi religiosi, gara sportiva, invito, missione, trasporto, turismo) e lunga durata (adozione, attività sportiva, motivi religiosi, residenza elettiva, missione, vacanze di lavoro)
-         permessi di soggiorno per: motivi umanitari, motivi di lavoro, motivi di studio, motivi di famiglia, motivi sanitari
-         richiesta e rilascio del permesso di soggiorno
-         rinnovo
-         rifiuto e revoca
-         conversione
-         uscita dal territorio dello Stato e reingresso
-         iscrizioni anagrafica
-         obblighi di chi ospita uno straniero/ facoltà e obblighi dello straniero regolarmente soggiornante
-         la carta di soggiorno 
      2  a) Cittadinanza, Apolidia e asilo politico:
-    chi può ottenere la cittadinanza italiana: requisiti
-    il riconoscimento in via amministrativa dell’apolidia e la richiesta di asilo politico (presentata presso gli uffici di polizia di frontiera o presso le questure)
-    permesso di soggiorno per richiedenti asilo (casi di trattenimento)
-    procedura semplificata
-    tutela giurisdizionale
 -   procedura normale
-    titolo di viaggio-rifugiati
-    apolidi
-          commissione internazionale per il diritto d’asilo e protezione per richiedenti asilo e rifugiati                                   
2.  b) Respingimento ed espulsioni:      
-         respingimento
-         espulsioni: amministrativa, a titolo di misura di sicurezza, a titolo di sanzione sostitutiva alla detenzione
-         l’esecuzione e i centri di permanenza temporanea
-         diritto di difesa
3.   a) Tutela della famiglia
-         diritto all’unità familiare
-         il ricongiungimento familiare
-         permesso di soggiorno per ricongiungimento familiare e permesso di soggiorno per familiare al seguito
-         disposizioni a favore del minore
-         minori in affidamento (comitato per la tutela dei minori stranieri)
-         assistenza sanitaria e sociale
b) Il lavoro subordinato
-     l’istruzione e il diritto allo studio
-     decreto flussi e l’esercizio della professione: avviamento numerico (lavoratori residenti    all’estero e presenti in Italia) e avviamento nominativo (lavoratori presenti in Italia e all’estero)
      -     analisi procedure di avviamento: capacità delle parti, minori, fase precontrattuale, permesso di soggiorno, libretto di lavoro, diritti e doveri del datore di lavoro ( denuncia autorità di P.S., denuncia nominativa degli assicurati all’INAIL, presentazione modello di assunzione, richiesta di rilascio del libretto di lavoro) 
      -      durata e sospensione del rapporto: rapporti a tempo determinato, lavoro stagionale, rapporti a tempo indeterminato
      -      documenti di lavoro: all’atto dell’assunzione, durante il rapporto di lavoro, alla cessazione e documenti del datore di lavoro (libro paga, libro matricola, registro infortuni)
       -      la regolarizzazione del lavoro sommerso (nella legge 189/2002 e nel regolamento 195/2002) e le conseguenze
       4.   Aspetti pratici
     
N.b. Durante il corso ogni singolo argomento verrà trattato, per quanto possibile, aggiornato con quanto stabilito dalle ultime circolari ministeriali e dalla giurisprudenza.
Durante la lezione  verranno altresì forniti dei modelli dei documenti in uso per le diverse procedure (ex. modulo per il rilascio dei diversi tipi di permesso di soggiorno) e dei piccoli appunti e schemi riassuntivi degli argomenti di volta in volta presentati.
